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Alfa Acciai S.p.A. ha intrapreso un percorso di miglioramento continuo della propria 

prestazione energetica presso il sito di Brescia (BS). Per raggiungere questo obiettivo, la 

Direzione di Alfa Acciai dichiara il proprio impegno a: 

• Migliorare le prestazioni energetiche dei propri processi e impianti in conformità ai

criteri di sostenibilità economica, ambientale e sociale della propria attività e del

proprio contesto di riferimento

• Agire nel rispetto di norme, leggi e regolamenti in materia di energia

• Assicurare il coinvolgimento e la partecipazione di tutto il personale interno ed

esterno all'Azienda

• Contribuire al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche anche attraverso

l'adozione di un Sistema di Gestione dell'Energia conforme alla norma ISO 50001

Gli obiettivi primari che l'Organizzazione si è prefissata per portare avanti questo impegno 

al miglioramento continuo sono: 

• Promuovere la consapevolezza e la cultura del risparmio energetico a tutti i livelli

dell'Organizzazione

• Associare a una conduzione efficiente degli impianti il miglioramento continuo della

prestazione energetica degli stessi

• Migliorare l'acquisizione e il monitoraggio dei consumi energetici dei propri usi

significativi

• Implementare azioni di miglioramento delle prestazioni energetiche e la riduzione dei

gas climalteranti soprattutto per gli usi significativi

• Aumentare la cultura e l'attenzione ai temi energetici in ottica di riduzione dei consumi

energetici riferiti all'intero ciclo di vita di materie prime, prodotti e impianti

La presente Politica Energetica, sottoposta a periodico riesame, viene comunicata a tutte le 

persone che lavorano all'interno dell'Organizzazione o per conto di essa e viene affissa nelle 

bacheche aziendali. 

L'Azienda chiede la fattiva collaborazione di tutte le parti interessate perché tali obiettivi 

possono essere raggiunti solo con l'impegno di tutti, ciascuno per le proprie attribuzioni e 

competenze. 
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